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10 Jahre zum Wohl der Gesundheit
Das Ziel der japanischen Pharmafirma Takeda Pharma AG ist ambitiös: Das Unternehmen  
will die gesundheitliche Versorgung jedes Einzelnen verbessern sowie medizinische Fortschritte  
durch die Entwicklung von wirksamen Medikamenten ermöglichen. 

Ein Produkt und zehn Mitarbeiter – das war der Ursprung von 
Takeda Pharma AG in der Schweiz. Heute, zehn Jahre später, 
arbeiten in Lachen, SZ, mehr als vierzig Mitarbeiter für das 
grösste japanische Pharmaunternehmen und engagieren 
sich für die Gesundheit der Bevölkerung.

Innerhalb von zehn Jahren ist nicht nur die Zahl der 
Mitarbeiter gestiegen, sondern auch die der Produkte, die 
Takeda Pharma AG bei den Ärzten vertreibt. Das Pharma­
unternehmen mit Sitz in Lachen, SZ, bietet Medikamente 
in den Therapiegebieten Diabetes, Herz-Kreislauf und 
säurebedingte Magen-Darm-Erkrankungen an. 
Besonders am Herzen liegt Takeda Pharma AG die Bekämp-
fung des Metabolischen Syndroms. Mit diesem Ausdruck 
wird in der Medizin ein Symptomkomplex umschrieben, bei 
dem Übergewicht, hoher Blutdruck, erhöhte Blutzucker- und 
Blutfettwerte sowie Arterienverkalkung die wichtigsten 
Krankheitszeichen sind. Auslöser für das Metabolische 
Syndrom sind vor allem Bewegungsmangel, Fehlernährung 
sowie Vererbung. Wer unter dem Metabolischen Syndrom 
leidet, hat ein höheres Risiko einen Herzinfarkt oder einen 
Schlaganfall zu erleiden. 

gung und eine gesunde Ernährung sind wichtig, um die 
Gesundheit zu erhalten und Krankheiten vorzubeugen», 
sagt Jean-Luc Delay, Geschäftsführer Takeda Pharma 
Schweiz AG. «Sich fit zu halten und ausgewogen zu 
essen verbessert in vielen Fällen auch den Erfolg einer 
medikamentösen Behandlung. Im Bereich des Meta­
bolischen Syndroms bilden diese beiden Faktoren sogar 
die Basis der Therapie.» 
Im Kleinen legt Takeda wert auf betriebliche Gesundheits­
förderung. So liegt Jean-Luc Delay beispielsweise eine aus­
gewogene Work-life-Balance der Mitarbeiter am Herzen. 
«Denn der Unternehmenserfolg hängt unter anderem auch 
von motivierten und gesunden Mitarbeitern ab», sagt Jean-
Luc Delay. «Damit diese fit bleiben, dürfen sie auch an den 
Laufseminaren und an den Marathons teilnehmen, wenn 
sie Lust haben», erzählt der Geschäftsführer. Inzwischen 
sind bei Takeda Pharma einige Mitarbeiter vom Lauffieber 
befallen und joggen regelmässig ihre Runden, um sich 
auf den jährlichen Marathon vorzubereiten. Mit gutem 
Vorbild voran geht auch CEO Jean-Luc Delay. Soeben hat er 
zusammen mit einigen Mitarbeitern den Berliner Marathon 
erfolgreich absolviert.

Takeda Pharma AG geht deshalb aktiv gegen den Bewe­
gungsmangel vor: Das Pharmaunternehmen organisiert 
in Zusammenarbeit mit Ryffel Running beispielsweise 
Laufseminare und Marathonläufe für Ärzte oder unterstützt 
Nachwuchssportler im Triathlon. «Regelmässige Bewe­

Takeda in Kürze
Takeda mit Sitz in Osaka, Japan, ist ein forschungs­
basiertes, weltweit tätiges Unternehmen mit 
Schwerpunkt Pharmazeutika. Takeda Pharmaceutical 
Company Limited in Osaka ist mit einem Umsatz 
von USD 11,06 Mrd. (per 31.3.2007) und 14993 
Mitarbeitern weltweit die Nummer 15 in der 
pharmazeutischen Industrie. In Europa ist die 
Takeda-Gruppe mit Tochtergesellschaften in sechs 
Ländern vertreten. In der Schweiz ist Takeda 
Pharma seit dem 1.10.1998 operativ tätig.  
Sie gehört zu den 25 grössten Unternehmen der 
Schweizer Pharmabranche und ist in den letzten  
10 Jahren überdurchschnittlich gewachsen. 
www.takeda.ch

Takeda Pharma AG feiert dieses Jahr  
das 10-jährige Jubiläum. Was waren die 
Meilensteine in der Vergangenheit?
«Da gibt es viele. Die wichtigsten waren die 
Gründung von Takeda Pharma Schweiz AG  
sowie die Aufnahme der operativen Tätigkeit  
per 1.10.1998. Ziel war es, den Erfolg unseres 
Produktes zur Behandlung von säurebedingten 
Magenerkrankungen weiter auszubauen.  
Anfang 1999 vergrösserten wir den Aussendienst, 
und im Juni 2000 brachten wir neue, innovative 
Medikamente zur Behandlung des hohen  
Blutdruckes auf den Markt. Ein paar Monate 

später führten wir ein Produkt für Typ-2-Diabetiker ein. Unser 5-jähriges Bestehen  
feierten wir mit einem Symposium. Im Jahre 2007 erweiterten wir unser Sortiment 
mit einem neuen Kombinationspräparat zur Therapie des Typ-2-Diabetes.»

Takeda Pharma ist in den letzten 10 Jahren überdurchschnittlich  
gewachsen. Was ist der Grund für diesen Erfolg?
«Hauptsächlich sind die Mitarbeiter und natürlich unsere innovativen und 
herausragenden Produkte die Basis unseres Erfolges. Wir sehen uns darüber hinaus 
als Unternehmen, das schnell und flexibel auf den Markt reagiert, und in dem alle 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter grosse Leistungsbereitschaft und hohes Engagement 
zeigen. Teamgeist und Win-win-Spirit stehen bei uns immer im Mittelpunkt.»

Welche Ziele will das Pharmaunternehmen in Zukunft noch erreichen? 
«Wir wollen unsere Marktführerschaft im Bereich Diabetes ausbauen, in diesem 
Segment, wie hoffentlich auch in den Bereichen Krebsbehandlung, Reizdarmsyndrom, 
Anämie etc., in den kommenden Jahren weitere innovative Produkte einführen  
und natürlich unsere Marktposition im Bereich Bluthochdruck als wichtiges Standbein 
ausweiten. Die Bekämpfung des Metabolischen Syndroms bleibt unser Fokus.  
Denn hier sind wir mit unseren Konzepten und den medikamentösen Therapien zur 
Bekämpfung des hohen Blutdruckes und der erhöhten Blutzuckerwerte sehr erfolgreich 
im Markt verankert. Zudem wollen wir weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber für  
unsere Mitarbeiter sowie den Raum Lachen bleiben.»

Seit zehn Jahren haben Sie den Firmensitz in Lachen, SZ.  
Warum haben Sie sich für diesen Standort entschieden?
«Lachen ist wegen seiner Nähe zu Zürich und dem Flughafen ein sehr attraktiver 
Standort. Aber auch in Bezug auf die Personalrekrutierung ist Lachen perfekt.  
Mithilfe unseres Verwaltungsratspräsidenten, Herrn Roland Egli, ist es uns gelungen, 
attraktive Büroräumlichkeiten an der Alpenblickstrasse in Lachen zu finden. Aus 
heutiger Sicht ein perfekter Standort für die MitarbeiterInnen von Takeda Pharma. 
Denn heute liegen wir gleich neben dem neu eröffneten Obersee Center.»

Fragen an Jean-Luc Delay, CEO Takeda Pharma Schweiz AG
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– Integrität – – Teamwork – – Fortschritt – – Herausforderung – – Standhaftigkeit –
«Wir verpflichten uns  

zur Einhaltung höchster ethischer 
Ansprüche.»

«Die Arbeit ist geprägt  
von gegenseitigem Respekt  

und Vertrauen.»

«Wir entwickeln uns  
persönlich weiter und treiben uns 

selber immer weiter voran.»

«Wir schöpfen unsere  
Kreativität aus und entdecken  

neue Potentiale.»

«Wir streben nach dem Wesent- 
lichen mit einer klaren, standhaften 

Herangehensweise.»


